
本事業は岐阜県からの受託事業です
事業受託会社：Man to Man Animo株式会社
〒500-8842　岐阜県岐阜市金町8丁目20番地の1 グランパレビル６階

若者・女性が 
ずっと働きたくなる
職場をつくる

岐阜県
若者・女性処遇改善応援プログラム(地域人づくり事業)
若者・女性離職防止等処遇改善事業

人材不足に悩まされる中小企業が、介護・福祉等の分野で増えています。
打開の鍵は、若者と女性がいきいきと働ける職場を作り、早期離職を防ぐこと。
当社の「ビジョン共有による定着支援事業」は、様々なサポートプログラムで
経営者・管理職から従業員まで組織全体の将来像を統一し、意識を改革、
人材の流出しない強い会社になるきっかけをつくります。

ビジョン型組織づくり
経営者及び社員へのヒアリングを通して、経営者が気づいていない経営問題の根源を専
門家の視点で洗い出し、経営者に新たな視点を持って気づきを与えることから行います。
即ち、経営者が「何のために」経営するのか、社員と共に「何を実現するのか」という経営
理念、ビジョンをエグゼクティブコーチング等によって、構築し、ビジョンを語れる経営者
を育てます。
さらに経営者と全社員の想いの共有を行う場として、ビジョン発表会をプロデュースし、経
営者にビジョンを発表してもらい経営者に対する信頼を高め、組織の求心力を高めます。

管理者養成セミナー
　経営者や管理職の意識改革と管理手法を
習得します。
・ビジョン型組織マネジメントセミナー
・部下をやる気にさせる人材育成

従業員向けセミナー
　普段気づかない自分の「感情・行動傾向」
「判断基準」「成長の可能性」に気づき、成果
へ向けて行動をおこす体験型講座です。

無料

無料

Se r v i ce s

無料

無料

専門コンサルティング会社による充実したサービス

他にも魅力満載
異業種交流会　ベストプラクティス見学会　マナー講習　ホスピタリティ・おもてなし講習　メンタルヘルスマネジメントセミナー

※当事業において「若者」とは、概ね入社後3年以内の39歳以下の方を指します。

参加企業募集中！

Man to Man Animo 株式会社

tel 058-215-5511
fax 058-215-5512　URL vision.htaraku.link

mail vision@animostyle.jp

岐阜県内の
中小企業様に限り
25社限定 無料

・組織開発コンサルタント
・社会保険労務士
・精神保健福祉士
・産業カウンセラー  他

各分野専門家の強力なサポート体制で岐阜県内で頑張る企業を応援します。
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岐阜県
若者・女性処遇改善応援プログラム(地域人づくり事業)
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参加企業募集中！
岐阜県内の中小企業様に限り
25社限定

お申し込みは、FAXまたはメールからお問い合わせ下さい。

Man to Man Animo 株式会社  fax 058-215-5512
tel 0120-2918-25・058-215-5511　mail vision@animostyle.jp
URL http://vision.hataraku.link

無料

若者・女性がずっと働きたくなる職場をつくる

部

様

貴社名：

電話番号：

貴社ご住所：〒　　　-

E メール：

ご担当者様：

FAX 番号：

課

@

お申し込みからの流れ

ビジョン型組織への3つのステージ

事前説明
専門スタッフが企業様を訪問

申し込み
面倒な書類は必要ありません

スタート
企業別サポートプログラムの策定

1

2

3

stage

stage

stage

経営者や会社のイメージを従業員からすくい上げるステージ
一対一の社員面談を従業員全員と行い、経営者や会社に対する声やイメージを集め分析します。 〈モラールサーベイ〉

経営者の「何のために」と「何を実現するか」を描くステージ
経営者が何のために経営しているかを見つけます。　〈10 か条〉〈毎日のメール〉
何を実現したいのか、そのビジョンを作ります。　社員面談により社員ビジョンを引き出します。

経営者と社員の「想いの共通」を可能にするステージ
作ったビジョンの発表会を開催。社員と想いを共通する場をプロデュースします。 〈創業から現在までのビデオ作成〉
「伝える経営者」から「伝わる経営者」への成長を支援します。
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